STS Szkolenia Treningi Symulacyjne

. "I'»-;; i’ :c o A r

Sl
.

- TJAI-

+First TimelLeaders
Cwiczenia z /crene‘r mi -
’ Alkensultacji w cente


http://www.sts-szkolenia.pl/
https://www.sts-szkolenia.pl/
https://www.facebook.com/GrupaSTS
https://www.linkedin.com/company/sts---szkolenia-treningi-symulacyjne
https://www.sts-szkolenia.pl/
http://www.facebook.com/GrupaSTS
http://www.linkedin.com/company/sts---szkolenia-treningi-symulacyjne

Szkolenia Treningi Symulacyjne

Czy to szkolenie dla mnie?

Czy jestes jedng z tych osdb:
e Zarzadzasz zespotem pracownikow.
« Jestes liderem, menedzerem zespotu, kierownikiem lub wtascicielem firmy itp.
o Chcesz rozwija¢ kompetencje przywddcze.
o Zaczate$ zarzadzac ludzmi na home-office, a by¢ moze nigdy wczesniej sie tego nie robites.

To szkolenie jest dla Ciebie!

Do jakich sytuacji?

Mozesz wybra¢ moduty szkolenia adekwatnie do Twoich indywidualnych potrzeb i sytuacii.
Mozesz wzig¢ udziat w pierwszym lub czterech modutach warsztatu.

Modut 1: Jak motywowac i angazowac pracownikow do zadan?

« Jak delegowac zadania i stawia¢ jasne wymagania,
szczegodlnie w sytuacji zarzgdzania zdalnego
lub hybrydowego?

« Jak mobilizowa¢ pracownikéw do wiekszego
zaangazowania, samodzielnosci i inicjatyw?

o Jak zminimalizowa¢ opor i nieche¢, aby osiggac
zakfadane efekty?

Przebieg warsztatu:
e Wprowadzenie do warsztatu
o Systematyka pracy lidera — cykl menedzerski
e Analiza przyktadowej sytuacji komunikacyjnej Bezp’ratna rejestracja »
o Przekazywanie wymagan i zadan
« Cwiczenia indywidualne w podgrupach

Najblizsze terminy szkolenia online:
28 maja 2021 r. (09:00-13:00)
11 czerwca 2021 r. (09:00-13:00)

Udziat w tym module jest bezptatny!

Przyjmujemy do dwdch osadb z jednej firmy.
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Modut 2: Jak rozliczac realizacje celdw i monitorowac efekty?

o Jak egzekwowac wykonanie zadan, terminowosc,
jakos¢ pracy?

o Jak przekazywac feedback gdy widzisz brak
zaangazowania pracownika?

o Jak kontrolowa¢ prace zespotu przy przejsciu
na prace zdalng?

Przebieg warsztatu
o Efektywne relacje lidera i ,putapki lidera”
e Analiza przyktadowej sytuacji egzekwowania realizacji
celow
o Woypracowanie narzedzi i ¢wiczenia indywidualne w podgrupach
« Jak egzekwowac wykonanie zadan, terminowos¢, jakos¢ pracy?
o Jak przekazywac feedback gdy widzisz brak zaangazowania pracownika?
e ,Kontrolowanie” pracy zespotu w sytuacji pracy zdalnej

Najblizsze terminy szkolenia online:
07 maja 2021 r. (09:00-13:00)

18 czerwca 2021 r. (09:00-13:00)

Modut 3: Jak podnies¢ motywacje i chec do pracy?
» Jak wzbudza¢ zaangazowanie nie tylko dodatkowymi
benefitami?

o Jak osiggnac stan wiekszej samodzielnosci i uruchomic "
inicjatywy u pracownikéw? ,
« Jak utrzymac staty sktad zespotu w szybko zmieniajgcej
4
e

sie rzeczywistosci?

Przebieg warsztatu
e Pracownik zmotywowany — po czym poznac?
» Zwiekszanie zaangazowania pracownikdw
o II piramida i mozliwosci motywowania pozafinansowego
e Exposé lidera i mozliwosci wdrazania w codziennej pracy
« Cwiczenia komunikacyjne

Najblizsze terminy szkolenia online:
14 maja 2021 r. (09:00-13:00)

25 czerwca 2021 r. (09:00-13:00)
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Modut 4: Jak w trudnym czasie wspierac¢ zespdt w kryzysach motywacyjnych?

o Jak reagowac na narzekanie w zespole?

o Jak przekazywac trudne informacje o zmianach?

o Kiedy pojawiaja sie kryzysy motywacyjne i co z nimi
zrobic?

Przebieg warsztatu

e Analiza przyktadowej sytuacji: rozmowa ze
zdemotywowanym pracownikiem
— objawy, przyczyny, zagrozenia, cele lidera

« Poziomy gotowosci pracownika i typy kryzyséw
motywacyjnych

o Mozliwosci wsparcia ,ostabionego pracownika”

e Przekazywanie trudnych informacji o zmianach

« Cwiczenia komunikacyjne

Najblizsze terminy szkolenia online:
21 maja 2021 r. (09:00-13:00)

9 lipca 2021 r. (09:00-13:00)
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Metody warsztatu online

Praca w interakcji z grupg i trenerami

WSszyscy uczestnicy i trenerzy pracujg z wigczong kamerg wideo i mikrofonem. To umozliwia

interakcje, wymiane do$wiadczen, praktycznych wskazoéwek i porad ,z zycia”.
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Analiza case’d6w menedzerskich (wideo)

Wspdlnie z grupg analizujemy nagrania wideo przyktadowych rozmow lidera z pracownikiem.

Szukamy optymalnych rozwigzan i pomystéw do konkretnej sytuaciji.

Pracownik Lider

Konkretne narzedzia i techniki

Pokazemy konkretne techniki i narzedzia, ktére umozliwig osigganie zaktadanych efektow.
Opowiemy o naszych osobistych doswiadczeniach, ktére uczg nas koncentrowac sie

na celach i dostosowaniu do cztowieka, a nie schematach postepowania.

Cykl menedzerski
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Cwiczenia komunikacyjne w podgrupach

Unikamy teoretycznego podejScia, uogdlniania problemoéw i powielania schematéw,

ktére nie sprawdzajg sie w kazdej sytuacji. Dlatego zaprosimy Cie do indywidualnego
treningu ze wsparciem trenera. Dzieki temu zyskasz mozliwos¢ indywidualnego dostosowania.

Grupa 2

Inspirujgce zadania wdrozeniowe

Otrzymasz od nas dodatkowe materiaty, ktdre mogg by¢ inspiracjg i wsparciem
we wdrozeniu nowych umiejetnosci.

Przyktadowa sytuacja ]

Indywidualne konsultacje z trenerem

W specjalnie zarezerwowanym czasie mozesz skorzysta¢ z osobistych wideo
konsultacji z trenerem. Zyskasz mozliwos¢ indywidualnego podejscia

i praktycznego dostosowania narzedzi do specyficznych sytuacji w Twoim zespole.
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Kto prowadzi szkolenie warsztatowe?

Kazdy modut szkolenia online poprowadzi dwéch treneréw STS sposrdd nizej opisanych.

Mirostaw Smoczynski

Adam Lisiecki

Otwarte warsztaty menedzerskie online

Od ponad 20 lat jestem menedzerem i wiascicielem firmy.

Na poczatku mojej Sciezki zawodowej zajmowatem sie psychoterapig.

0d 1996 roku zarzadzam réznymi zespotami. W latach 90-tych
przeszedtem do biznesu.

W 2000 r. zatozytem firme STS. Prowadze m.in. doradztwo oraz coaching
indywidualny dla menedzerdw. Publikuje tez artykuty i poradniki

dla menedzeréw oraz tworze programy rozwojowe.

Specjalizuje sie w doradztwie i projektach z zakresu umiejetnosci
menedzerskich, handlowych i efektywnej komunikaciji.

Prywatnie jestem pasjonatem podrézy, motocykli i fotografii.

Od ponad 22 lat jest menedzerem, od 4 lat réwniez wiascicielem firmy.
Ukonczyt studia z zakresu planowania i zarzadzania. Swoje do$wiadczenie
zawodowe budowat w korporacjach doradczych i sprzedazowych (Fundusz
Wspdtpracy, PKO BP, Kredyt Bank, mBank, Bank Pekao SA).

Nadal uczestniczy w rozmaitych projektach usprawniajgcych
funkcjonowanie sieci sprzedazy czy tez podnoszacych kompetencje
menedzeréw zarzadzajgcych zespotami handlowymi. Od kilku lat
wspotpracuje réwniez z uczelniami wyzszymi, prowadzac zajecia w formie
¢wiczen i konwersatoridw, w ramach kilku specjalizacji kierunku
zarzadzania.



Warunki i koszt szkolenia online

Wymogi techniczne:

o Komputer z mikrofonem i kamerg internetowg. Nie zalecamy tgczenia sie z telefonu lub tabletu
— aplikacja mobilna zawiera liczne ograniczenia.

o Aktualna wersja komunikatora Zoom (otrzymasz od nas link do bezptatnego pobrania
programu).

o Stabilny dostep do Internetu.

e Dostep do skrzynki e-mail podczas warsztatu.

Zasady udziatu w warsztacie:

e Warunkiem udziatu w warsztacie jest wigczenie kamery i transmisji wideo.
o Rekomendujemy korzystanie z podtgczanych stuchawek i mikrofonu.

Koszt szkolenia zawiera:

o Twdj udziat w 4-godzinnym warsztacie online.

o Szkolenie prowadzone przez 2 trenerow.

e Materiaty szkoleniowe i zadanie wdrozeniowe.

o Mozliwo$¢ skorzystania z indywidualnej konsultacji wdrozeniowej z trenerem
W zarezerwowanym czasie.

Koszt udziatu:

Modut 1
e Bezptatnie

Moduty od 2 do 4
e Lacznie 1500 PLN (+23% VAT) / osobe.

Zasady zgtoszen:
+ Z jednej firmy lub instytucji do kazdej grupy mogaq zgtosic sie maksymalnie
do 2 osob.
e Rezerwacja miejsca oraz terminu nastapi w momencie potwierdzenia przez biuro STS przyjecia
rezerwacji oraz zaksiegowania wptaty.
o Liczba uczestnikow kazdej grupy moze wynosi¢ maksymalnie do 10 osob.

Bezptatna rejestracja na Modut 1 »

Zgtoszenie na pozostate Moduty »
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Kontakt

Chetnie udzielimy dodatko

Biuro STS

tel. +48 22 428 58 82

kom. +48 696 705 790
e-mail


mailto:sts@sts-szkolenia.pl

